
Voorstel landelijk bestuur II - Procedure kandidaatstelling afdelingsbesturen 

 

Toelichting  

Op dit moment regelt Artikel 21, lid 21.4 dat kandidaten voor een afdelingsbestuur een 

'verklaring van geen bezwaar' van het Landelijk Bestuur moeten overleggen om zich 

verkiesbaar te stellen. Er staat nu echter nergens waarop het Landelijk Bestuur die verklaring 

baseert, en er is geen enkele verplichting tot een gesprek vooraf. Door de tekst van lid 21.4 

aan te passen, trekken we dit proces gelijk met dat van landelijke kandidaten: iedereen die 

zich kandidaat stelt voor een afdelingsbestuur moet eerst op gesprek bij de 

vertrouwenscommissie. Dit gesprek vormt de formele basis voor het verkrijgen van de 

'verklaring van geen bezwaar'. Vanwege de planning van deze gesprekken is het tevens 

raadzaam om de reactietermijn voor het Landelijk Bestuur iets te verruimen. 

 
Wijzigingen Afdelingsreglement van de vereniging Nieuw Sociaal Contract 

 

Artikel 21: Kandidaatstelling (Lid 21.4) 

● Was: 

"21.4. Een kandidaatstelling gaat vergezeld van een schriftelijke verklaring waarin de 

kandidaat verklaart een eventuele benoeming te zullen aanvaarden, alsmede een verklaring 

van het Landelijke bestuur dat geen bezwaar bestaat tegen de kandidaatstelling. De 

verklaring of het uitblijven daarvan zal binnen 10 werkdagen aan het afdelingsbestuur 

kenbaar worden gemaakt." 

 

● Wordt: 

"21.4. Een kandidaatstelling gaat vergezeld van een schriftelijke verklaring waarin de 

kandidaat verklaart een eventuele benoeming te zullen aanvaarden, alsmede een verklaring 

van het Landelijk Bestuur dat geen bezwaar bestaat tegen de kandidaatstelling. Om deze 

verklaring van geen bezwaar te verkrijgen, is iedere kandidaat verplicht om voorafgaand een 

selectie- en geschiktheidsgesprek te voeren met een door het Landelijk Bestuur aangewezen 

vertrouwenscommissie. De vertrouwenscommissie adviseert het Landelijk Bestuur op basis 

van dit gesprek, waarna het Landelijk Bestuur besluit over de verklaring van geen bezwaar. 

De verklaring of het gemotiveerd uitblijven daarvan zal binnen 15 werkdagen na indiening 

van de kandidaatstelling aan het afdelingsbestuur en de kandidaat kenbaar worden 

gemaakt." 

 


