Nieuw Sociaal Contract - Verenigingsraad (i.o.)
Kwartiermakersessie ALV Breda, 10 oktober 2026
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Verenigingsraad

* |nstallatie voorzien in oprichtingsakte NSC
» Reglement vastgesteld door ALV 23 november 2024
* Motie van 6 september 2025

— Verbeteren interne processen
— Herstellen van vertrouwen
— Versterken binding leden en kiezers

» Rapport evaluatiecommissie

— Verenigingsraad als cruciale schakel

— Goede en zorgvuldige inbedding

» Voorbereiding door Kwartiermakers




Kwartiermakersteam

Jurr van Dalen Carla Hartog Vincent Verouden Jamilja van der Meulen Robert Buwalda

Kwartiermaker Kwartiermaker Kwartiermaker Kwartiermaker Kwartiermaker



Opdracht

 Plan van Aanpak invulling Verenigingsraad
» Aanscherpen inhoudelijke onderwerpen 2027 na benoeming VR

 |nzetten op bottom-up initiatieven en hun potentieel

+ Aandacht voor normen en waarden!
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Huidig reglement

» Signaleren, evalueren, interactie leden, klankbordfunctie partijleiding

* (On)gevraagd adviseren Algemeen Bestuur (AB)
« Max. 25 leden incl. 1 JSC-lid; benoeming voor 4 jaar
» Selectie: vertrouwenscie ingesteld door AB, 0.b.v. expertise/ervaring

* Voorzitter verenigingsraad = Voorzitter AB
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Tijdelijk aangepaste werkwijze (na overleg met AB)

« Kwartiermakers (KM) bereiden de start van de Verenigingsraad voor
KM werven en selecteren aspirant-leden
* Doel: minimaal 1 per provincie

 Selectiecriteria voorbeeldgedrag VR
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Planning

« Werving aspirant-leden (dec 2026 — feb 2027)

« Benoemingsvoorstel aan AB (feb — mrt 2027)
 Voorbereiden start Verenigingsraad (feb — mrt 2027)
* Presentatie & bekrachtiging door ALV (maart 2027)




Verenigingsraad: Doelstellingen en Plan van Aanpak

 Doelstellingen:

 Actief bijdragen aan de verbinding van bestuur, leden en omgeving
 Signaleren verbeteringsmogelijkheden interne processen

« Werken aan herstel van vertrouwen

e Acties:

1.  Ontwikkeling van werkwijze/procedures (juni 2027)
2. Plan van aanpak (juli 2027)
3. Voortgangsrapportage (dec 2027)




Rolvoorbeeld KM & Verenigingsraad

» Uitdragen gedachtengoed NSC

« Afspraak = afspraak

* Open en toegankelijk

 Verbindend

* Niet (ver)oordelen maar checken

» Elk belang wordt gezien en gehoord




Denk Actief Met Ons Mee

Input geven via Mentimeter

Scan de QR-code om direct deel te nemen!

Bottom-up initiatieven & Interne verbeteringen
Mail uw suggesties naar.  verenigingsraad@ partijnieuwsociaalcontract.nl

Aanmelding Verenigingsraad:
verenigingsraad@partijnieuwsociaalcontract.nl




Ment|meter (groot formaat QR)
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