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Commissie Integriteit en Beroep

Nieuw Sociaal Contract stelt hoge eisen aan integer handelen en hanteert dat als
uitgangspunt om geloofwaardig te zijn en vertrouwen op te bouwen bij leden en kiezers. Een
goed functionerende integriteitscommissie draagt hieraan bij. Tijdens het partijcongres van
24 mei 2025 stelden de leden daarom de commissie Integriteit & Beroep in.

Samenstelling van de commissie

De commissie bestaat uit een voorzitter en twee leden, en kan zo nodig aangevuld worden
met maximaal twee leden, die voor vier jaar worden benoemd door de Algemene
Vergadering. Alleen leden van de partij kunnen zitting hebben in de commissie. Zij moeten
onafhankelijk en onpartijdig zijn en mogen geen andere functies binnen de partij bekleden
die hun objectiviteit kunnen beinvloeden. Commissieleden onthouden zich van deelname
aan zaken waarbij zij in relatie staan tot de melder of betrokkene, of waarbij er sprake kan
zijn van de schijn van betrokkenheid. In bijzondere gevallen kan het Landelijk Bestuur
besluiten om het lidmaatschap van een commissielid te beéindigen, wat vervolgens door de
Algemene Vergadering moet worden bekrachtigd.

De commissie bestaat uit:
e Eelco Fiole (voorzitter)
e Tim Voogel (vice-voorzitter)
e Eric Masseus (secretaris)

Wat doet de commissie?

De Commissie Integriteit- en Beroep van NSC zorgt ervoor dat iedereen binnen onze partij
zich aan de regels houdt en eerlijk wordt behandeld. De commissie heeft twee hoofdtaken:
e Beroepszaken behandelen
Leden kunnen tegen bepaalde besluiten van het Landelijk Bestuur in beroep gaan.
Dit geldt bijvoorbeeld als bij het (aspirant-)lid:
o het lidmaatschap wordt opgezegd of wordt geroyeerd,;
o wordt geweigerd als nieuw lid van de partij.

e Integriteit bewaken
De commissie houdt toezicht op het gedrag van alle leden, bestuurders en
vertegenwoordigers van de partij. Zij onderzoekt met name meldingen over mogelijke
integriteitskwesties, zoals belangenverstrengeling, fraude en machtsmisbruik. Ook
kan de commissie adviseren over integriteit.
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Geadviseerde route

Bij problemen binnen de partij adviseren wij de volgende stappen:
1. Directe bespreking: Probeer eerst zelf het probleem te bespreken met de betrokken
persoon, met als doel het samen op te lossen
2. Via de vertrouwenspersoon: Lukt een direct gesprek niet of is dat niet wenselijk?
Neem dan contact op met onze vertrouwenspersoon
3. Rechtstreeks naar de commissie: U kunt ook altijd direct een melding doen bij de
commissie.

Belangrijk: U bent nooit verplicht om eerst andere stappen te ondernemen. U kunt altijd
rechtstreeks contact opnemen met de commissie.

Bij bezwaar tegen een besluit van het Landelijk Bestuur: u kunt binnen een maand na het
besluit schriftelijk in beroep gaan bij de commissie.

Vertrouwelijk en onafhankelijk

De commissie werkt volledig onafhankelijk en behandelt alle zaken vertrouwelijk. Alle
betrokkenen krijgen de kans hun verhaal te doen voordat er een beslissing wordt genomen.

Procedure
e U krijgt binnen 10 dagen een bevestiging van ontvangst
e De commissie doet binnen 60 dagen uitspraak
e Deze uitspraak wordt verstuurd aan u en het Landelijk Bestuur

Uitspraak van de commissie

Op basis van het reglement is er een belangrijk onderscheid tussen beroepszaken en
integriteitsonderzoeken:
e Beroepszaken: Bindende uitspraken die besluiten kunnen vernietigen/wijzigen
e Integriteitsonderzoeken: Bevindingen en aanbevelingen aan het Landelijk Bestuur
e Ontzettingszaken: Advies aan het Landelijk Bestuur (dat uiteindelijk beslist)

Heeft u vragen of wilt u een melding doen?

Neem contact op via integriteitscommissie @partijnieuwsociaalcontract.nl of maak een
afspraak met de vertrouwenspersoon van het NSC ( zie
https://partijnieuwsociaalcontract.nl/vertrouwenspersoon). Het reglement van de commissie
staat op de website van het NSC (directe link).
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