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Introductie

2023 markeert het begin van Nieuw Sociaal Contract (NSC). Als jonge politieke beweging zijn we in
dat jaar opgericht, hebben we kandidaten geselecteerd, een verkiezingsprogramma geschreven en
meteen meegedaan met de verkiezingen voor de Tweede Kamer. We willen een frisse en
vernieuwende bijdrage leveren aan het Nederlandse politieke landschap en 2023 zorgde voor een
vliegende start. Omdat we echt een beweging willen starten, hebben wij in 2023 ook een
Wetenschappelijk Instituut opgericht genaamd Stichting Wetenschappelijk Bureau NSC (WI) en een
jongerenpartij genaamd Jong Sociaal Contract (JSC). Met trots kunnen wij mededelen dat ook onze
ledenwerving in november 2023 van start is gegaan en dat binnen twee maanden al meer dan 10.000
leden heeft opgeleverd.

In 2024 willen we voortbouwen aan de partij. Dit doen we door mee te doen aan de Europese
verkiezingen, door NSC als vereniging verder in te richten, door een professionele partijorganisatie op
te richten en leden meer te verbinden. Hiervoor is door het bestuur een uitgebreid plan van aanpak
opgesteld aan de hand van drie sporen:

1. Meer invloed in de maatschappij
® 6 (online) themagroepen opzetten
e Meedoen met Europese verkiezingen
2. Inzet op ledenbinding.
e Starten met 12 provinciale gemeenschappen die zich richten op maatschappelijke
initiatieven
e Uiteindelijk 12 provinciale afdelingen oprichten waar ook de maatschappelijke
initiatieven onder vallen
e Meerdere evenementen organiseren en communicatiemiddelen inzetten
o Nieuwe leden werven
3. De organisatie op orde brengen
e De vereniging verder inrichten
Een partijbureau oprichten

e Een voltallig bestuur installeren
o Neveninstellingen verbinden
e Afstemming binnen NSC organiseren

Het plan van aanpak kent verschillende activiteiten die uitgevoerd gaan worden dit jaar. Dit
activiteitenplan biedt een overzicht van onze belangrijkste activiteiten in 2024. Mocht u hierover nog
vragen hebben of een extra toelichting wensen, dan horen wij dat graag.

Met vriendelijke groet,

Vereniging Nieuw Sociaal Contract

H. van Boggelen

Voorzitter Nieuw Sociaal Contract

25 februari 2024



Activiteitenoverzicht

In 2024 staat de verdere doorontwikkeling van Nieuw Sociaal Contract als partij centraal. Het
activiteitenplan 2024 is een overzicht van alle concrete acties die worden uitgevoerd.

1. Personeel

In 2024 willen we het partijbureau op een professionele manier invullen. Hiervoor beginnen we met
een aantal externe ondersteuners, en nemen we gedurende het jaar meer vaste krachten aan.

Wat betreft de tijdelijke ondersteuning gaat het om:

Een eventmanager voor de congressen

Een secretaresse voor het beheer van de mailbox en de ledenadministratie

Een campagnemedewerker voor het werving- en selectieproces van de kandidatenlijst voor
de Europese verkiezingen

Een kwartiermaker en controller voor het oprichten van de partijorganisatie en het
partijbureau.

Een coodrdinator voor alle lokale activiteiten

In 2024 zijn de volgende vaste functies voorzien:

Bureaudirecteur (1 fte)

Secretariéle ondersteuning / Office manager (1 fte)
Projectleider Communicatie (1 fte)

Projectleider Campagne & evenementen (1 fte)
Projectleider Bedrijfsvoering & ICT (1 fte)
Projectleider Leden & afdelingen (1 fte)
Projectleider Beleid & Strategie (1 fte)
Projectleider Opleidingen & Talentmanagement (1fte)
Projectleider Financiéle en Juridische zaken (1 fte)
Administratief medewerker (1 fte)

Controller (1 fte)

2. Partijbestuur

In 2024 wordt ingezet op het installeren van een volledig bestuur van zeven leden. Dit betekent dat er
formeel nog vier extra leden geworven gaan worden, waarvan 1 lid de voorzitter van JSC is. De
volgende activiteiten zijn voor 2024 voorzien:

Het bestuur vergadert wekelijks met elkaar om de voortgang op de drie hoofdlijnen met
elkaar in de gaten te houden. Dit gebeurt meestal digitaal maar soms ook fysiek waarvoor
locatiekosten zijn opgenomen in de begroting.

Het bestuur vergadert 1x per 1 a 2 maanden met het fractiebestuur

Het bestuur neemt deel aan partij brede bijeenkomsten (congres, alv, ledenbijeenkomst)

Daarnaast zijn er activiteiten die de verschillende bestuursleden vanuit hun portefeuille ondernemen:

Voorzitter: Afstemming met de fractie en fractievoorzitter

Bestuurslid HR: Begeleiding proces kandidatenlijst Europese verkiezingen en provinciale
afdelingen

Secretaris: Zorgdragen besluitvorming bestuur en verslaglegging, begeleiding proces
verkiezingsprogramma’s



- Penningmeester: Bewaking financién en verantwoording, zorgdragen subsidie en
fondsenwerving

- Bestuurslid organisatie en communicatie: Begeleiding van (het opzetten van) de
partijorganisatie, ledenwerving- en binding, campagnes, evenementen en lokale activiteiten.

3. Huisvesting

Dit jaar gaat NSC een partijbureau opzetten, inclusief een kantoor. Er zal eerst voor een aantal
maanden een tijdelijk, klein kantoor gehuurd worden in Utrecht voor het campagneteam van de
Europese Verkiezingen. Na de zomer volgt een definitieve locatie. De volgende activiteiten zullen
hiervoor plaats gaan vinden: eisen inzichtelijk maken, uitvoeren van een marktanalyse voor geschikte
locaties, overleg over de gewenste inrichting en faciliteiten, gesprekken met bedrijfsmakelaars,
opstellen long- en shortlist, contracten doornemen, definitieve selectie van locatie, uitwerken van het
inrichtingsplan, inkoop meubilair, apparatuur en andere benodigdheden, implementeren van IT- en
communicatie-infrastructuur, inrichten van werkplekken en ruimtes en een veiligheids- en
functionaliteitstoets.

4. Advies en administratie

Voordat het kabinet viel was Steunfonds Groep Omtzigt opgericht om Pieter Omtzigt te ondersteunen
in zijn werk in de Tweede Kamer. Het Steunfonds heeft de administratie van NSC tijdelijk op zich
genomen. Dit jaar willen we de administratie van NSC verder zelfstandig gaan inrichten. Dit betekent
dat NSC onder andere een boekhoudsysteem zal aanschaffen en inrichten, salarisadministratie zal
opzetten, de ledenadministratie gaat uitbreiden en een digitaal platform voor leden gaat inrichten.

5. Ontwikkeling

In 2024 worden er voor de nieuwe kandidaten van de Europese kieslijst en de Tweede Kamerleden
verschillende opleidingen georganiseerd, zoals debat- en mediatrainingen. Daarnaast willen we een
projectleider opleidingen en talentmanagement gaan werven om de opleidingen en trainingen te
gaan verzorgen voor politici en medewerkers van het partijbureau. Ook voor de leden gaan er
cursussen en trainingen georganiseerd worden.

6. Vereniging

Kandidatenselectie Europese verkiezingen

Voor de Europese Verkiezingen stelt NSC een kandidatenlijst samen en een verkiezingsprogramma.
De HR-Commissie beoordeelt met elkaar alle aanmeldingen en doet de voorselectie. Er wordt voor
deze kandidaten een selectieweekend georganiseerd, het bestuur kiest tijdens dat weekend de
kandidaten die op de lijst komen te staan. De lijsttrekker wordt kort daarvoor al gekozen. In de zomer
van 2024 volgt het selectieproces van bestuurders voor provinciale afdelingen.

Verenigingsactiviteiten en evenementen

NSC is een actieve vereniging waar de binding met leden centraal staat. Er worden door heel het jaar
heen diverse activiteiten en evenementen georganiseerd. Allereerst zijn er nieuwjaarsborrels
georganiseerd in iedere provincie. Daarnaast vindt er in het voorjaar en in het najaar een congres
plaats. Ook worden ledenbijeenkomsten gedurende de formatie georganiseerd. Ook op inhoudelijke
thema’s worden ledenbijeenkomsten georganiseerd, zowel digitaal als fysiek. In het kader van het
worden van een vitale vereniging wordt er nagedacht over de verenigingsstructuur, de plannen



hiervoor worden verder op in het jaar met de leden besproken. Ook JSC en het wetenschappelijk
instituut gaan verschillende activiteiten organiseren voor en door leden.

Door middel van deze activiteiten wil NSC gelijktijdig leden binden en werven. In het plan van aanpak
spreekt NSC de ambitie uit om op lokaal niveau maatschappelijke bewegingen te realiseren.

7. Communicatie

NSC streeft naar continue verbinding met kiezers, niet alleen tijdens verkiezingen. Ze willen inzicht
krijgen in maatschappelijke zorgen en enthousiasme, vooral van niet-leden onder hun 1 miljoen
kiezers. Digitale media zullen worden gebruikt om grote groepen te bereiken. Online denktanks
worden georganiseerd rond 6 thema’s, waarbij mensen worden aangemoedigd om oplossingen aan
te dragen en actie te ondernemen in hun eigen omgeving. Er zullen lezingen, podcasts, polls en
vragenuurtjes worden georganiseerd, ondersteund door vernieuwende media. Kamerleden zullen aan
de groepen worden gekoppeld en het partijoureau zal ondersteuning bieden. Het ledencongres in
april zou de kick-off kunnen zijn voor de themagroepen.

NSC zet dit jaar daarnaast in op de verdere doorontwikkeling van de huisstijl, de website en de sociale
media. Er wordt ook ingezet op een doorontwikkeling van de website naar een digitaal platform.
Daarnaast wordt er iedere twee weken een nieuwsbrief verstuurd. Ten slotte wordt de zendtijd voor
politieke partijen ook benut.

8. Campagne

Evenementen
Dit jaar staat de campagne voor de Europese verkiezingen centraal en de ledenbinding.
Voor de verkiezingen staan onderstaande evenementen gepland:

- Lancering van het de kandidatenlijst en het verkiezingsprogramma
- Verschillende debatavonden

- Een of meerdere lezingen

- Flyeracties door heel het land

- Verkiezingsavond

Voor de ledenbinding staan de onderstaande evenementen gepland:

- Nieuwjaarsbijeenkomsten

- Ledenbijeenkomsten rondom de formatie

- Ledencongres in het voor- en najaar

- Provinciale bijeenkomsten in het najaar over de verenigingsstructuur

Communicatiemiddelen

NSC zal voor de Europese verkiezingen een campagne opzetten. Een communicatiebureau wordt
gevraagd om dit voor de partij vorm te geven. Sociale media zal daarbij een belangrijk
communicatiemiddel zijn, net als een speciale campagne website. NSC zal ook bij de Europese
verkiezingen meedoen aan de Stemwijzer en het Kieskompas en het verkiezingsprogramma wordt in
verschillende vormen uitgebracht (fysiek en online) zodat kiezers de standpunten van de partij
makkelijk kunnen vinden. Voor de evenementen wordt — naast de inzet van vrijwilligers — gebruik
gemaakt van een evenementenbureau voor de organisatie.



9. Overig
Afdrachten

In 2023 is de jongerenpartij JSC opgericht. Leden van 15 t/m 29 jaar kunnen voor een gecombineerd
lidmaatschap kiezen van JSC en NSC of alleen een jongerenlidmaatschap. Op 1 januari 2024 had JSC
164 betalende leden waarvan er 151 15 t/m 27 jaar oud waren op die datum. NSC draagt voor deze
leden aan JSC per betalend lid €7,50 van de betaalde €24,- per jaar af. De vordering in 2023 wordt in
2024 met JSC afgerekend omdat JSC nog geen rekeningnummer heeft. Daarnaast betalen de Tweede
Kamerleden ook een afdracht, welke is opgenomen in de begroting.

Overig

NSC is een jonge partij en moet veel activiteiten in 2024 verder opbouwen. Dit brengt ook niet
voorzienbare kosten met zich mee, hiervoor is een post onvoorzien opgenomen.



