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1. Inleiding

Afgelopen jaar is veel gebeurd in de politiek, binnen NSC landelijk en ook binnen de
provinciale afdeling NSC Noord-Holland. Voor het laatste verwijzen we graag naar het
jaarverslag 20252,

De bezuinigingen van de nieuwe regering op zorg, welzijn en sociale zekerheid zijn
enorm en de gevolgen worden rampzalig voor de mensen die daar afhankelijk van zijn.
Het is de taak van de NSC leden om de problemen die dit gaat veroorzaken in onze
lokale samenleving te benoemen en de menselijke maat te beschermen.

Dit begint met het lokaal samenbrengen en organiseren van NSC leden per gemeente,
het Provinciaal Bestuur zal de komende maanden leden per gemeente uitnodigen voor
een lokale bijeenkomst om te kijken hoe we dit in jouw gemeente kunnen organiseren.
Leden die nu al lokaal actief willen worden kunnen zich melden bij

noordholland @partijnieuwsociaalcontract.nl

Op dit moment draagt NSC helaas als politieke partij geen bestuurlijke
verantwoordelijkheid, en doen we in Noord-Holland niet mee aan de gemeenteraad
verkiezingen. Dat betekent niet dat we geen invioed uit kunnen oefenen op de
besluitvorming van de overheid. Het provinciaal bestuur van Noord-Holland gaat de NSC
als beweging verder vormgeven.

Wij kunnen als burger op verschillende manieren participeren in, en invloed hebben op
de besluitvorming van gemeenteraden en de Provinciale Staten.

Door vanuit onze speerpunten het Gemeente- en Provinciebestuur scherp te houden.

De lokale NSC-beweging blijft actief op lokale thema’s en steunt elkaar binnen de
provincie. De inzet van zoveel mogelijk leden is nodig om lokaal als partij van de grond te
komen en zichtbaar te worden voor de burgers in uw gemeente zodat het duidelijk wordt
waar de NSC voor staat en wat zij kan betekenen voor de lokale samenleving.

De speerpunten van onze partij blijven actueel en zijn nu zelfs urgenter dan ooit!!
Bestaanszekerheid: Centraal staat het garanderen van een waardig bestaan voor alle
Nederlanders. Dit omvat eerlijk werk, een sociaaleconomisch beleid en verbeteringen
in de pensioenen en de WIA.

Goed Bestuur & Rechtsstaat: NSC wil de overheid betrouwbaarder en transparanter
maken, met een sterke nadruk op de rechtsstaat en een actieve rol voor de burger,
wat vaak voortvloeit uit de ervaringen met het toeslagen schandaal.

Oplossen Wooncrisis: Het aanpakken van het tekort aan woningen is een grote
prioriteit.

Demografie en Migratie: De partij streeft naar een 'beheersbare’ migratie en een
duidelijke integratie, waarbij de Nederlandse taal en westerse waarden (vrijheid,
democratie, tolerantie) centraal staan.

Zorg en Onderwijs: Toegankelijke gezondheidszorg, de nadruk op preventie en goed
onderwijs zijn belangrijke pijlers.

Identiteit en Cultuur: NSC wil de sociale samenhang versterken en is kritisch op de
individualisering. Ze hechten aan een actieve bescherming van de Nederlandse
cultuur en taal.

Veiligheid en Lokale Leefbaarheid: Versterken van de lokale democratie, armoede-
en schuldenaanpak, en een effectievere inzet van politie en BOA's.


mailto:noordholland@partijnieuwsociaalcontract.nl

2.Huidige organisatie

Het Provinciaal bestuur NSC Noord-Holland is als volgt georganiseerd:
Willem Verbrugh - Voorzitter

Mary-Lou Sprenger - Secretaris

Vacature - Penningmeester

Peter Blok - Algemeen bestuurslid

Jolanda Koster — Regio-Team

Vacature - Algemeen bestuurslid

Vacature - Algemeen bestuurslid

3. Communicatie en activiteiten

Provinciale website

Provinciale activiteiten verschijnen op: https://partijnieuwsociaalcontract.nl/provincies/noord-
holland

Socials

Linkedin:

Provinciale activiteiten verschijnen in https://www.linkedin.com/in/nsc-noord-holland-
26276734a/

Whatsapp:
Het bestuur van Noord-Holland zal de bestaande whatsapp groepen opnieuw inrichten voor
uitsluitend leden met naam en toenaam.

Facebook, Instagram, X:
Het PB ziet voor zichzelf geen rol in deze media maar ondersteunt lokale en landelijke
initiatieven.

Nieuwsbrief
Het provinciaal bestuur Noord-Holland zal voornamelijk met nieuwsbrieven de leden
informeren.

Het provinciaal bestuur streeft ernaar om bijeenkomsten te organiseren op locatie en nodigt
leden uit om vanuit hun ervaringen thema voorstellen te doen en een bijeenkomst te
organiseren, ondersteuning vanuit PB en Wetenschappelijk Bureau is mogelijk.Referenties

1. Jaarverslag NSC Noord-Holland 2025

2. Statuten art. 4.1

3. NSC Verkiezingsprogramma 2025. Zorgen voor zekerheid. De basis moet op orde.

4. Tijd voor een Nieuw Sociaal Contract in onze gemeente. Landelijk raamwerk. Goed
bestuur en bestaanszekerheid als fundament voor een sterke gemeente. 24 mei 2025. Voor
gemeente teams - richting gemeentelijke verkiezingen 18 maart 2026



https://nsc-multisite.ams3.digitaloceanspaces.com/Nieuw_Sociaal_Contract_Akte_van_Oprichting_c9bdefd3c6.pdf
https://ams3.digitaloceanspaces.com/nsc-multisite/verkiezingsprogramma_1509_2_ca4765c16c.pdf
https://nsc-multisite.ams3.digitaloceanspaces.com/NSC_Landeljik_raamwerk_Tijd_voor_een_Nieuw_Sociaal_Contract_in_onze_gemeente_24_mei_2025_003328db4f.pdf
https://nsc-multisite.ams3.digitaloceanspaces.com/NSC_Landeljik_raamwerk_Tijd_voor_een_Nieuw_Sociaal_Contract_in_onze_gemeente_24_mei_2025_003328db4f.pdf
https://nsc-multisite.ams3.digitaloceanspaces.com/NSC_Landeljik_raamwerk_Tijd_voor_een_Nieuw_Sociaal_Contract_in_onze_gemeente_24_mei_2025_003328db4f.pdf

