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VOORWOORD  
Herstel van wederzijds vertrouwen tussen de burger en haar overheid, dat is waarvoor 

Nieuw Sociaal Contract sinds 2023 opkomt. Voor ons is dat vanzelfsprekend. 

Vertrouwen is namelijk de basis voor een goed functionerend bestuur. Het is de basis 

voor een overheid die met haar burgers samenwerkt, naar hen luistert en dienend haar 

werk doet. Dat vertrouwen zal eerst moeten worden herstel. De overheid is er namelijk 

voor de burger, niet andersom. Voor ons, NSC Amersfoort, is het dan ook duidelijk: 

eerst moet de verhouding tussen Amersfoorters, Hooglanders en Hooglanderveners 

en de gemeente Amersfoort op de schop.  

Die verhouding wordt niet alleen bepaald op het moment dat wij eens in de vier jaar 

een bolletje rood mogen kleuren in een van de monumentale gebouwen die 

Amersfoort rijk is. Die wordt mede bepaald op het moment dat de gemeente gebruik 

maakt van inspraakmogelijkheden zoals een referendum. We zien steeds vaker dat 

inspraakmogelijkheden in Amersfoort deze verhouding op scherp zetten. Het 

referendum over het parkeerbeleid van twee jaar geleden, waarbij 74 procent tegen de 

plannen stemde, was een tekenend voorbeeld. De plannen voor het parkeerbeleid gaan 

vrijwel ongewijzigd door, zonder de Amersfoorters daar verder bij te betrekken.  

Hoewel het referendum het meest tot de verbeelding spreekt, was dat de afgelopen 

jaren niet de enige misstap. Inspraakavonden en klankbordgroepen die de gemeente 

organiseerde bleken vaak informatieavonden waarop het plan slechts verkondigd 

werd. Ook de aanvliegroute die is gebruikt voor het aanwijzen van de nieuwe azc-

locaties leidde tot verdeeldheid en wantrouwen. Dit moet en kan anders. Wij willen 

terug naar de basis: inspraakmogelijkheden zijn bedoeld om inwoners invloed te 

geven en mee te laten denken over gemeentelijke plannen. De Amersfoorter moet 

hierbij centraal staan.  

Dat is onze basis van waaruit wij samen de uitdagingen aangaan van onze stad. NSC 

streeft naar een gedeelde verantwoordelijkheid voor onze gemeenschap, waarbij 

Amersfoorters en de gemeente serieus met elkaar kijken naar oplossingen. Samen 

met vindingrijke en innovatieve Amersfoorters moet de gemeente kijken naar breed 

gedragen en slimme oplossingen voor deze uitdagingen. Want het is nodig.  
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Ook Amersfoort heeft een tekort aan woonruimte dat vooral de starters en 

middeninkomens treft. De verwachte groei naar 173.000 inwoners in 2030 roept om 

een duidelijke visie op volkshuisvesting, stadsinrichting en leefbaarheid. Het huidige 

beleid rond mobiliteit leidt tot controverses en de energietransitie hapert door een 

overbelasting van het netwerk. De historie van Amersfoort als forensenstad raakt 

steeds verder uit beeld en de auto komt in de verdrukking.  

De huidige visie op de stadsinrichting en mobiliteit kennen weinig samenhang. Zo 

wordt de bereikbaarheid van de binnenstad steeds verder beperkt door de wens voor 

een autoluwe binnenstad. Het plan om de Stadsring van twee banen naar één terug te 

brengen heeft een grote impact op de omliggende wijken en onze stad in het 

algemeen. Er zullen heldere prioriteiten moeten worden gesteld tussen leefbaarheid, 

bereikbaarheid en volkshuisvesting.  

In Amersfoort staat ook de bestaanszekerheid van inwoners en ondernemers onder 

druk. Dit komt mede door de hogere energiekosten en verhoogde belastingen, denk 

bijvoorbeeld aan de onroerendezaakbelasting voor ondernemers in de binnenstad. 

Bovendien zetten de naderende invoering van een systeem van vergunningen voor 

autohouders, de grote bureaucratie bij het aanvragen van subsidies en regelingen en 

de invoering van betaald parkeren de bestaanszekerheid extra onder druk.  

Bij het vinden van oplossingen voor deze uitdagingen hoort een gemeente die in de 

spiegel durft te kijken als er fouten worden gemaakt, een college van burgemeester 

en wethouders die verder kijkt dan haar eigen beleidsdoelen en een weerbare en 

mondige Amersfoortse gemeenschap die invloed heeft op het beleid, ook buiten de 

verkiezingen om. De gemeente is onderdeel van de Amersfoortse gemeenschap, zij 

staat daar niet los van.  

Als lijsttrekker van NSC Amersfoort én geboren en getogen Hooglandervener en 

Amersfoorter ben ik opgevoed met het beeld van touwtjes die uit de brievenbussen 

hingen. Zo konden de kinderen in het dorp tussen de middag zonder sleutel naar 

binnen om te lunchen als hun ouders er niet waren. Die touwtjes stonden voor mij 

symbool voor het vertrouwen dat mensen hadden in hun dorp, hun straat en hun buren. 

Hoewel de touwtjes de afgelopen tijd zijn verdwenen, ben ik ervan overtuigd dat wij 
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met de juiste prioriteiten kunnen toewerken naar een bruisend en vertrouwd 

Amersfoort, met als middelpunt de Amersfoorters, Hooglanders en Hoog-

landerveners.  

Ryan Buijnink  

Lijsttrekker NSC Amersfoort  

¶  
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1. GOED BESTUUR EN BURGERPARTICIPATIE 
De gemeente is er voor de inwoners – niet andersom.  

Wij willen het vertrouwen in de gemeentelijke overheid herstellen. De gemeente is de 

bestuurslaag die het dichtst bij de burger staat. Alleen echte invloed van burgers op 

het gemeentebeleid leidt tot vertrouwen.  

De afgelopen jaren zijn er door zowel inwoners, ambtenaren als bestuurders diverse 

initiatieven ontplooid om inwonersparticipatie naar een hoger niveau te tillen. Dit heeft 

niet tot een breed draagvlak geleid. Denk daarbij aan het parkeerbeleid, de 

daklozenopvang in de Bergstraat, de verduurzaming van wijken en het uitbreiden van 

de AZC-capaciteit. Ook de gelote burgerraad is nog steeds niet goed uit de 

startblokken.  

In armoedebestrijding, sociaal beleid en woningbouw draait het niet om mooie 

verhalen, maar om concrete maatregelen die ook mede door burgers zelf worden 

ingebracht, gedragen en getoetst. Inwoners vormen de kracht van hun gemeenschap. 

Zij nemen samen verantwoordelijkheid voor hun buurt, dorp of stad. Daarom geven we 

ruimte voor eigen initiatief en zorgen we voor echte invloed.  

Referenda en burgerinitiatieven spelen een cruciale rol in goed bestuur. Wij vinden dat 

Amersfoorters erop moeten kunnen vertrouwen dat ze betrokken worden bij voor hen 

relevante besluitvorming. Vo or herstel van burgerlijke tegenmacht zien wij dit als een 

vanzelfsprekendheid.  

Nieuw Sociaal Contract zorgt voor praktische oplossingen en het schrappen van 

onnodige regels. Wij zorgen ervoor dat lokale initiatieven zich echt kunnen 

ontwikkelen. Samen met de Amersfoorters bouwen we aan een sterke en betrokken 

gemeenschap.  

Wij gaan daarom werken aan de volgende zeven concrete punten:  
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a) Het wordt mogelijk om met een correctief bindend referendum voorstellen weg 

te stemmen en via een referendum burgerinitiatieven vast te leggen in 

gemeentelijk beleid.  

b) De gemeente biedt maximale ruimte aan lokale en regionale burgerinitiatieven 

en ondersteunt deze initiatieven. Amersfoorters met burgerinitiatieven kunnen 

terecht bij de gemeente voor (financiële) ondersteuning. Denk bijvoorbeeld aan 

bijeenkomsten voor eenzame ouderen, schoonmaakacties, persoonlijke 

schuldhulpverleningsgesprekken en buurtfeesten. 

c) De gemeente communiceert met inwoners in duidelijke en begrijpelijke taal en 

zorgt voor herkenbare en toegankelijke contactpunten. In schriftelijke 

communicatie is altijd duidelijk wie verantwoordelijk is voor de afhandeling, hoe 

en wanneer deze persoon bereikbaar is en hoe voor continuïteit wordt gezorgd 

bij afwezigheid. Indien een vraag niet direct kan worden beantwoord, wordt 

actief vastgelegd wie de vraag oppakt en binnen welke termijn terugkoppeling 

volgt.  

d) Werknemers van de gemeente of burgers die misstanden melden, moeten als 

klokkenluider goed beschermd worden. De gemeente stelt een 

burgervertrouwenspersoon aan bij wie, eventueel anoniem, vermoedens van 

integriteitsschending gemeld kunnen worden.  

e) De gemeente communiceert duidelijk over de bedoeling van inspraak-

mogelijkheden. Klankbordgroepen, inspraakavonden en informatieavonden 

mogen niet leiden tot teleurstelling bij inwoners. Er worden slechts beloftes 

gedaan aan inwoners als de gemeente dit daadwerkelijk kan waarmaken. 

Vooraf worden inwoners geïnformeerd over wat al vaststaat en waar inwoners 

zelf nog iets over te zeggen hebben.  

f) Vóór grote en impactvolle besluiten, zoals bijvoorbeeld de komst van nieuwe 

asielzoekerscentra of de bouw van nieuwe woontorens, dienen Amersfoorters 

vooraf op de hoogte gesteld te worden. Brochures en fysieke 

informatieavonden krijgen hierbij de voorkeur.  
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g) We benutten de ervaring van betrokken Amersfoorters in beleidsvorming, door 

hen actief te benaderen en hun kennis en perspectieven mee te laten wegen in 

de besluitvorming.  
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2. BESTAANSZEKERHEID  
Een zeker bestaan, weg uit armoede en schulden.  

Een alleenstaande ouder met twee kinderen, een deeltijdbaan en een aanvullende 

bijstandsuitkering moet jongleren met tien verschillende inkomenselementen, 

afkomstig van zeven instanties. Gemiddeld vult hij/zij achttien formulieren per jaar in, 

alleen om het hoofd boven water te houden. De armste mensen hebben de rijkste 

bureaucratie. De overheid heeft een ingewikkeld en ondoorzichtig systeem bedacht 

dat niet doet wat het moet doen. Dit moet anders. Te veel mensen raken verstrikt in 

schulden door bureaucratie en wantrouwen. De constante druk van armoede en 

schulden heeft verstrekkende gevolgen voor onze inwoners. Nieuw Sociaal Contract 

wil het vertrouwen herstellen. Minder bureaucratie, meer menselijke maat. Snelle en 

begrijpelijke hulpverlening.  

Dakloosheid is geen individuele mislukking, maar een maatschappelijk falen. In 

Amersfoort slapen jongeren op banken, gezinnen in auto’s en mensen verkeren 

jarenlang in onzekerheid. Dat is onacceptabel.  

Nieuw Sociaal Contract kiest voor wonen als basis. Begeleiding heeft alleen effect 

wanneer iemand een dak boven het hoofd heeft. Voor jongeren betekent dit snelle 

toegang tot kleinschalige woonvormen met begeleiding naar werk, onderwijs en 

herstel van vertrouwen. Geen verloren jaren, geen generatie Amersfoorters die tussen 

wal en schip valt.  

Voor daklozen breken we met het eindeloos doorverwijzen. Er komt een 

aanspreekpunt, met toegang tot wonen, zorg en inkomen. Geen trajecten zonder 

perspectief, maar concrete stappen richting stabiliteit en zelfstandigheid. Dakloosheid 

vraagt om menselijkheid én structuur. En vraagt dus om beleid dat uitgaat van 

vertrouwen. Niemand mag uit beeld verdwijnen.  

Nieuw Sociaal Contract vindt het onaanvaardbaar om mensen die geen dak boven hun 

hoofd hebben te beboeten voor buiten slapen. Slapen op straat is geen overtreding uit 

onwil, maar het gevolg van het ontbreken van alternatieven. Waar iemand op straat 
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wordt aangetroffen, volgt geen boete maar een aanbod van hulp, opvang of 

woonbegeleiding met respect voor autonomie en menselijke waardigheid. 

De gemeente moet betrouwbaar zijn, juist voor wie het meest kwetsbaar is. Wie niets 

heeft, helpen we vooruit. We straffen armoede niet. 

Wij gaan daarom werken aan de volgende veertien punten:  

a) Wie in de bijstand zit, krijgt automatisch toegang tot alle gemeentelijke 

regelingen – zonder extra formulieren.  

b) Focus op mensen die kort in de bijstand zitten: iemand zonder wachttijd wordt 

ondersteund richting werk, participatie of re-integratie zodra hij/zij een 

bijstandsuitkering aanvraagt of ontvangt.  

c) De gemeente voert zo veel mogelijk onderdelen van de armoede- en 

schuldenaanpak zelf uit. Wanneer taken toch worden uitbesteed gebeurt dit bij 

voorkeur aan organisaties zonder winstoogmerk.  

d) We moedigen onderlinge en informele hulpverlening in de vorm van giften of 

boodschappenhulp aan. We schrappen de regels die mensen korten op hun 

uitkering als zij steun of (financiële) hulp krijgen van familie, vriend of buren.  

e) De gemeente sluit zo veel mogelijk collectieve verzekeringen af voor mensen 

die een bijstandsuitkering ontvangen. Naast de zorgverzekering valt te denken 

aan verzekeringen voor inboedel, auto- of motor en huisdieren.  

f) Bij schrijnende gevallen kan neemt de gemeente schulden overnemen en 

verhaalt die op de veroorzaker.  

g) De sociale recherche wordt gehalveerd, kliklijnen worden afgeschaft. 

Schuldenaren worden niet gestraft, maar geholpen. De sociale recherche blijft 

zich vervolgens wel actief inzetten om echte fraude aan te pakken.  

h) Mensen met schulden krijgen binnen twee weken een intake en een plan. We 

voeren regie, met één loket en één aanspreekpunt. Er komt één mailadres, één 

telefoonnummer en één fysiek loket voor alle hulpvragen rondom armoede en 
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schulden. Dit één-loket-beleid zorgt ervoor dat het aan tafel krijgen van de juiste 

hulpverlener de taak van de gemeente wordt en niet van de burger.  

i) De gemeente voorziet zelf in postadressen voor dak- en thuislozen en 

accepteert ook een functionerend e-mailadres dat wordt behandeld als digitaal 

postadres.  

j) Wij zorgen voor een stapsgewijze afbouw van inkomensondersteuning bij de 

overgang naar werk, zodat deze niet direct verdwijnt zodra iemand een baan 

heeft.  

k) Wij stimuleren het aanbod van cursussen voor basisvaardigheden zoals lezen, 

schrijven, rekenen en digitale vaardigheden. 

l) De gemeente moet meer doen omtrent informatievoorziening aan kwetsbare 

inwoners over de mogelijkheid om gebruik te kunnen maken van voorzieningen 

op bijvoorbeeld geldcheck033.nl.  

m) We zetten alles op alles om huisuitzettingen te voorkomen, door 

vroegsignalering van schulden, intensieve samenwerking met 

woningcorporaties en tijdelijke opvang die daadwerkelijk tijdelijk is.  

n) Voor daklozen breken we met het eindeloos doorverwijzen. Er komt één 

regisseur per persoon, met toegang tot wonen, zorg en inkomen. Geen trajecten 

zonder perspectief, maar concrete stappen richting stabiliteit en 

zelfstandigheid.  
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3. STADSINRICHTING EN MOBILITEIT 
Sneller bouwen, beter wonen.  

Dorpen en steden zijn alleen levende gemeenschappen wanneer er voldoende 

woongelegenheid is. De gemeente zorgt daarvoor. Woningnood vraagt om daden. 

NSC wil dat Amersfoort sneller bouwt en beter nadenkt over de toekomst. Wonen 

moet betaalbaar en bereikbaar zijn. Woningbouw stokt vaak door trage procedures en 

weinig visie. Koophuizen zijn er amper en het aanbod dat er is, is voor veel inwoners 

niet te betalen. Van de sociale huurmarkt wordt men verdrongen of men komt hiervoor 

niet in aanmerking. Private huur is veel te duur waardoor jongeren tot ver in de dertig 

bij hun ouders wonen. 

NSC Amersfoort wil tempo én kwaliteit. Bouwen voor jongeren, starters en ouderen. 

Eerlijkere en transparantere regels voor woningtoewijzing. De gemeente moet sneller 

vergunningen verlenen voor Flexwoningen en andere creatieve woonvormen. Wonen 

gaat niet alleen over compleet nieuwe huizen bouwen, maar ook om beter en creatief 

gebruik te maken van wat er al is. We willen dat iedereen, van jong tot oud, een 

passende en betaalbare woning kan vinden in Amersfoort. Samen met 

woningcorporaties en zorgpartners pakken we de wooncrisis aan, met speciale 

aandacht voor sociale huur en woningen voor middeninkomens.  

Wij onderstrepen daarbij ook het belang van kwalitatief goed wonen, met het oog op 

de toekomst. Er moet niet alleen veel gebouwd worden, maar ook het juiste. Zo 

moeten kleine woningen, zodra deze in de toekomst leeg komen te staan, later 

makkelijk omgebouwd kunnen worden naar ruimere appartementen. Wonen gaat op 

de eerste plaats om mensen en samenleven, op de tweede plaats over stenen en 

techniek. Wij waken er dan ook voor dat de huidige wooncrisis straks uitgroeit tot een 

sociale crisis. 

Nieuw Sociaal Contract benadrukt daarnaast dat Amersfoort strategisch gelegen is 

tussen verschillende verkeerspunten en belangrijke autowegen zoals het klaverblad 

Hoevelaken. Historisch gezien heeft dit Amersfoort het karakter gegeven van een 

forensenstad, waardoor de inwoners dus vaak gebonden zijn aan een auto of het 
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openbaar vervoer om naar hun werk te komen. Het huidige parkeerbeleid dient daarom 

herzien te worden.  

Wij gaan daarom werken aan de volgende tweeëntwintig punten:  

a) Vergunningen voor kansrijke locaties moeten binnen zes maanden afgegeven 

zijn.  

b) Nieuwe woonwijken worden gemengd gebouwd: 1/3 sociale huur, 1/3 

middenhuur en 1/3 koop.  

c) Nieuwe woningen moeten voldoen aan wensen van de toekomstige bewoners, 

dit stimuleert de gewenste doorstroming. Er moet een mogelijkheid zijn voor 

doelgroepen en toekomstige bewoners om mee te denken over 

randvoorwaarden voor een ontwerp, het liefst in een vroeg stadium bij 

nieuwbouw.  

d) In wijken komen pakketkluizen in de openbare ruimte. Zo verminderen we het 

bezorgverkeer, houden we straten leefbaar en veilig, en wordt de openbare 

ruimte slim benut.  

e) Waar mogelijk worden binnen en boven op bestaande gebouwen extra 

appartementen gemaakt (splitsen en optoppen) en leegstaande kantoren en 

winkelruimte omgebouwd tot woningen.  

f) We moedigen collectieve woonvormen aan zoals wooncorporaties, collectief 

particulier opdrachtgeverschap en zogenaamde ‘knarrenhoven”. Hier wonen 

verschillende leeftijdscategorieën samen. 

g) Het moet eenvoudiger worden om een tijdelijke woonunit neer te zetten bij een 

bestaande woning. Met name voor de zorg voor eigen familie is deze 

mogelijkheid wenselijk. 

h) Geen verplichte afsluiting van gas, maar samen met de inwoners op zoek naar 

duurzame alternatieven. 

i) Subsidies van de gemeente voor het verduurzamen van woningen moeten 

alleen nog beschikbaar zijn voor huishoudens met een midden- of lager 
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inkomen. Daarnaast ondersteunen we woningcorporaties maximaal bij het 

verduurzamen van sociale huurwoningen.  

j) We willen natuurversterkend bouwen waar dat mogelijk is. Bij de aanleg van 

nieuwbouwwijken nemen we bomen en struiken al vanaf de ontwerpfase mee. 

Zo zorgen we voor meer biodiversiteit, recreatiemogelijkheden en behoud van 

een groene leefomgeving.  

k) Voor mensen met een beperking of chronische ziekte maken we Amersfoort zo 

toegankelijk mogelijk, zowel fysiek als qua dienstverlening.  

l) Er moet een verschuiving plaatsvinden van mono-functionele gebieden, zoals 

kantoren, naar gemengd woon-werk en leefomgevingen.  

m) Amersfoorters worden op de hoogte gebracht van nieuwe bouwprojecten. 

Zowel door bijvoorbeeld fysieke folders en door online kennis te verschaffen 

op een toegankelijke en daarvoor ingerichte plek.  

n) Voor kwetsbare Amersfoorters met een medische onderbouwing dient er een 

uitzonderingsregeling gemaakt te worden op het parkeerbeleid. Er komt een 

verruiming van de huidige regeling voor parkeervergunningen voor kwetsbaren 

en hulpbehoevenden. Geen hogere kosten en de mogelijkheid om voor de deur 

te parkeren moet geboden worden.  

o) Betaald parkeren wordt alleen ingevoerd in wijken waar een parkeerknelpunt is 

en andere oplossingen niet reëel zijn. De noodzaak hiervoor wordt samen met 

de Amersfoorters bekeken.  

p) Wij kijken naar de mogelijkheden voor P+R-locaties aan de rand van Amersfoort 

om zo bezoekers de gelegenheid te bieden om gratis of tegen een gereduceerd 

tarief de stad te bezoeken, zonder daarvoor in de wijk te hoeven parkeren.  

q) Jongeren en starters moeten hun wachttijdpunten behouden zodra zij een 

kleine woning hebben geaccepteerd, zo hoeven zij niet nogmaals te wachten 

tot zij kunnen doorstromen naar een grotere woning.  

r) Bevorderen van samenwerking tussen gemeente, woningcorporaties en 

makelaars om doorstroming te bevorderen, bijvoorbeeld door een 

woningmakelaar.  
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s) Wij zetten in op nieuwe vormen van wonen met zorg.  

t) Bij nieuwe woningbouwprojecten kijken wij naar voorrang voor doorstromers, 

bijvoorbeeld senioren die kleiner willen wonen of starters in de buurt van hun 

sociale netwerk.  

u) Met het oog op de toekomst moeten nieuwe bouwprojecten ook afgestemd 

worden op een mogelijk veranderende vraag in de toekomst, dit betekent dat 

woongebouwen flexibel ontworpen worden zodat deze aangepast kunnen 

worden naar de veranderende vraag naar leefruimte.  

v) De gemeente werkt nauw samen met en ondersteunt woningcorporaties en 

projectontwikkelaars bij de ontwikkeling van nieuwe woningen. De 

samenwerking en ondersteuning is gericht op het versnellen en verkorten van 

procedures van planvorming tot oplevering. De gemeente maakt afspraken met 

partijen over de urgentie, het draagvlak in de omgeving en het toestaan van 

innovatieve bouwvormen. En ook over het versnellen van planologische 

procedures (bestemmings- en omgevingsplan) en het verlenen van 

vergunningen en het voorkomen/verminderen van bezwaren.  
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4. VEILIGHEID EN LEEFBAARHEID  
Een schoon en veilig Amersfoort.  

Een leefbaar Amersfoort begint op straat. Een fijne leefomgeving is schoon en veilig. 

Straatverlichting die werkt. Speelplekken zonder zwerfafval. Wegen en stoepen zonder 

gaten of losliggende tegels. En buurten waar mensen zich thuis én veilig voelen – 

overdag én 's avonds. Het tegengaan van asociaal rijgedrag, het verbeteren van 

kruispunten, het terugdringen van straatintimidatie en het structureel aanpakken van 

overlast op specifieke plekken zoals de Meridiaan zijn prioriteiten.  

Vrouwenveiligheid is een fundamenteel onderdeel van een rechtvaardige 

samenleving. Te veel vrouwen leven dagelijks in angst thuis, op straat, in relaties 

waarin geweld sluipend groeit. Huiselijk geweld en femicide zijn geen incidenten, maar 

het gevolg van structurele tekortkomingen in signalering, bescherming en opvolging. 

Femicide is geen noodlot. Het volgt vaak een herkenbaar patroon. En wat voorspelbaar 

is, moeten we kunnen voorkomen.  

Een betrouwbare gemeente zorgt voor basiszaken die op orde zijn. Dat begint met 

goed onderhoud van de openbare ruimte. Maar ook met handhaving die zichtbaar en 

aanspreekbaar is. Inwoners moeten zich gehoord voelen wanneer zij melding maken 

van overlast, verloedering of onveiligheid. En de gemeente moet zorgen voor snelle 

opvolging.  

We zetten in op buurten en dorpen waar mensen elkaar kennen, aanspreken en 

ondersteunen. Waar jongeren perspectief hebben en niet in de criminaliteit belanden. 

Waar buurtpreventie, wijkagenten en wijkteams zichtbaar samenwerken met 

inwoners. Een schoon en veilig Amersfoort bouw je samen – met duidelijke afspraken, 

snelle reactie vanuit de overheid en ruimte voor bewoners om mee te doen.  

Wij gaan daarom werken aan de volgende twaalf concrete punten:  

a) Wijkteams met een vast aanspreekpunt per buurt, zichtbaar en bereikbaar voor 

bewoners.  
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b) Gemeente ondersteunt buurtpreventie en bewonersinitiatieven voor 

leefbaarheid.  

c) Meldingen van kapotte straatverlichting, zwerfvuil of vernieling worden binnen 

48 uur opgepakt. Meer toezicht op afvaldumping, hondenpoep en foutparkeren 

– handhaving waar het toegevoegde waarde heeft.  

d) Veilige routes voor voetgangers en fietsers, vooral rondom scholen en 

voorzieningen. Wij zetten in op meer verkeersdrempels en 30km/u wegen 

rondom deze gemeenschapsvoorzieningen.  

e) Inzet op jongerenwerk, sport en perspectief om overlast en jeugdoverlast te 

voorkomen.  

f) Structureel onderhoud van wegen, stoepen en openbare ruimte met jaarlijkse 

wijkscan.  

g) Verloederde panden of ongebruikte gebouwen worden sneller aangepakt via 

handhaving of herbestemming.  

h) Veiligheid in het openbaar vervoer en op knooppunten door betere verlichting, 

cameratoezicht en samenwerking met vervoerders.  

i) Gemeentelijke handhavers krijgen een stevige rol in de strijd tegen 

ondermijning. Bij signalen van criminele activiteiten grijpt de gemeente in: 

panden sluiten, vergunningen intrekken en handhaven met de Wet Bibob.  

j) We investeren in laagdrempelige en veilige meldpunten. Hierbij nemen wij 

voorbeeld aan het Filomena meldpunt in Rotterdam, waar vrouwen zonder 

schaamte of angst terechtkunnen. Deze plekken worden structureel 

gefinancierd, 24/7 toegankelijk en stevig verbonden met politie, zorg, 

woningcorporaties en jeugdzorg.  

k) We doorbreken de versnippering. Signalen van geweld worden te vaak gezien, 

maar niet samengebracht. Dat kost levens. Daarom komt er één gemeentelijke 

regisseur per casus bij hoog-risico situaties, met een duidelijk 

doorzettingsmandaat.  
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l) We investeren in voorlichting, relationele weerbaarheid en het bespreekbaar 

maken van grensoverschrijdend gedrag op scholen, in buurten en binnen 

gemeenschappen. Mannen worden actief betrokken bij het voorkomen van 

geweld, want veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid.  
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5. CULTUUR EN SAMENLEVEN  
Een gemeenschap met een verhaal.  

Amersfoort is meer dan een plek op de kaart – het is een gemeenschap met een 

verhaal. De geschiedenis leeft in Amersfoorters, en ook in onze gebouwen, straten en 

gebruiken. Wat eerdere generaties met zorg hebben opgebouwd, draagt Nieuw 

Sociaal Contract met overtuiging verder. Onze taal, geschiedenis en tradities vormen 

de kern van onze samenleving. Ze geven ons richting, verbondenheid en een gevoel 

van thuis. Daarom kiezen we ervoor om erfgoed te bewaren: van de Muurhuizen en 

oude archieven tot het vertrouwde straatbeeld. Wie zijn wortels kent, kan samen 

bouwen aan een sterke toekomst.  

Tegelijk draait onze samenleving niet alleen om stenen, maar om mensen. Wat ons 

bindt, zijn de tradities, de feesten, de muziekverenigingen en lokale festivals – 

momenten waarop je elkaar tegenkomt en samen iets beleeft. Ze geven kleur aan het 

dagelijks leven en maken dat je je ergens écht thuis voelt. Als NSC willen we deze 

initiatieven ruimte geven. Geen onnodige regels, maar vertrouwen en steun voor wat 

van waarde is. Want een hechte gemeenschap bouw je samen, generatie op generatie.  

Hiervoor doen wij de volgende elf voorstellen:  

a) We beschermen waardevolle monumenten, kerken en kunstcollecties in onze 

gemeente. 

b) Waar kansen liggen, herstellen we het historische straatbeeld als dat is 

aangetast door de sloop van bijzondere historische en beeldbepalende 

gebouwen.  

c) Ook voor het cultureel erfgoed binnenhuis willen we goed zorgen, zoals 

archieven, historische documenten en objecten. We hebben specifiek aandacht 

voor lokale verhalen en helden. Waar mogelijk worden archieven ook digitaal 

toegankelijk voor de inwoners.  
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d) Particuliere eigenaren die cultuurhistorische elementen willen restaureren, 

kunnen rekenen op medewerking van de gemeente en ontvangen zo mogelijk 

een tegemoetkoming.  

e) Namen van straten, pleinen, tunnels en bruggen hoeven niet te worden 

veranderd. Wij kiezen ervoor om te leren van onze gezamenlijke geschiedenis, 

niet om deze uit het Amersfoortse straatbeeld te verwijderen. Waar nodig 

kunnen locatienamen van extra historische duiding en context worden 

voorzien.  

f) We ondersteunen lokale verenigingen, zoals muziekverenigingen, 

toneelgroepen en carnavalsverenigingen. We voorzien hen van vergunningen, 

faciliteren bij de organisatie van evenementen en bieden, wanneer ze passen 

bij de lokale identiteit, subsidies.  

g) Wij zetten in op het behoud van het dorpse karakter van de dorpen Hoogland 

en Hooglanderveen. Van het Carnaval en de dorpsfeesten tot aan het dorpse 

aanzicht. Daarbij krijgen de dorpsraden een adviserende rol.  

h) Aanvraagformulieren voor vergunningen zijn niet langer dan één A4’tje en 

verleende vergunningen zijn meerdere jaren geldig.  

i) We maken ons politiek hard voor het voortbestaan van lokale tradities zoals 

carbidschieten, optochten met versierde wagens, en wat lokaal in de wijken en 

dorpen leeft.  

j) De Amersfoortse, provinciale en Nederlandse vlaggen representeren iedereen 

in de gemeente en verenigen de inwoners. Deze vlaggen horen te hangen bij 

het gemeentehuis.  

k) Integratie van nieuwkomers stimuleren we met taal- en participatietrajecten, 

maar wel kleinschalig en persoonlijk. We houden het integratiebeleid 

behapbaar en gericht op meedoen in de gemeenschap: geen grootschalige 

opvang. 
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6. ECONOMIE  
Een bruisende stad.  

Amersfoort is de afgelopen tijd uitgegroeid tot een van de grotere steden van 

Nederland, met perspectief op een nog stevigere groei de komende jaren. Daarbij 

hoort een levendige economie, een bruisende Binnenstad en voldoende 

werkgelegenheid. Wij zien dat het in Amersfoort niet altijd gemakkelijk is om als 

ondernemer iets van de grond te krijgen. Als voorbeeld noemen wij de steeds verder 

uitbreidende autoluwe Binnenstad en het betaald parkeren op en rondom 

winkelpleinen waardoor ondernemers tegen steeds hogere kosten aanlopen en 

teruglopende bereikbaarheid. Ook de hoge regeldruk en bureaucratische aanvragen 

van vergunningen voor bijvoorbeeld terrassen drukken een stempel op het 

ondernemerschap.  

Daarnaast vinden wij dat wie kan werken, echte kansen verdient. Gemeenten kijken nu 

te vaak verkokerd en verwachten te veel van mensen die al genoeg aan hun hoofd 

hebben. De gemeente heeft een rol in het verbinden van werkzoekenden en 

werkgevers. Wij willen maatwerk en samenwerking. Werk is meer dan inkomen – het 

is eigenwaarde en perspectief. Maar de arbeidsmarkt is complex en voor veel mensen 

onbereikbaar. NSC wil dat de gemeente samenwerkt met onderwijs, werkgevers en 

sociale ontwikkelbedrijven. Voor mensen met een grotere afstand tot werk komt er 

maatwerk: loonkostensubsidies voor werkgevers, werk op maat en trainingen. Sociale 

ontwikkelbedrijven worden versterkt. Ze begeleiden niet alleen, maar zorgen ook voor 

een goede analyse van wat iemand kan. We stimuleren bedrijven die hun 

maatschappelijke rol nemen (‘corporate citizenship’) en belonen dat bij 

aanbestedingen. Tegelijk nemen we onze verantwoordelijkheid: niemand die voor de 

gemeente werkt, mag onder de armoedegrens leven.  

Wij gaan daarom werken aan de volgende zeven concrete punten:  

a) Loonkostensubsidie voor werkgevers die werk op maat bieden. 

b) De gemeente garandeert dat haar medewerkers een inkomen ontvangen dat 

ten minste boven de armoedegrens ligt. Bedrijven die mensen aannemen uit de 
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bijstand of bijdragen aan armoedebeleid, krijgen voordelen bij aanbestedingen 

en publieke erkenning.  

c) De gemeente levert een bijdrage aan de kosten voor omscholing mits dit leidt 

tot een vaste baan voor betrokkene. 

d) Ondernemers worden persoonlijk en tijdig op de hoogte gesteld van 

veranderende regelgeving rondom vergunningen, belastingen en andere regels. 

We proberen onnodige wijzigingen te voorkomen.  

e) Leegstand in de binnenstad wordt aangepakt door actief ondernemers en 

ondernemingen op te zoeken om te kijken wat de gemeente kan bieden om hen 

in de binnenstad te ondersteunen. Daarbij wordt gestreefd naar het 

verminderen van de regeldruk.  

f) Aangekondigde verhogingen van belastingen voor ondernemers worden 

getoetst om te kijken of er een tegemoetkoming mogelijk is. Ondernemingen 

hebben nu al last van de stijgende huurkosten, het parkeerbeleid en de 

autoluwe binnenstad.  

g) Wie kan werken, moet ook zo snel mogelijk aan het werk. Amersfoorters zonder 

werk moeten binnen een jaar aan het werk zijn of een opleiding volgen. Bij de 

(on)mogelijkheid om betaald werk te doen, kan dit ook vrijwilligerswerk zijn.  
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7. SPORT EN BEWEGEN  
Inzetten op preventie.  

Sport, bewegen en het verenigingsleven zijn van groot belang binnen een gezonde 

samenleving. Zowel voor de fysieke en mentale gezondheid als voor de gemeenschap 

is sport een belangrijke factor. In het kader van preventie van verschillende medische 

aandoeningen en kwalen zetten wij in Amersfoort in op het stimuleren van 

bewegingsactiviteiten.  

Wij gaan daarom werken aan de volgende vier punten:  

a) Sportvoorzieningen, zoals sportvelden, zalen en het zwembad, moeten voor 

iedereen bruikbaar zijn. We willen meer flexibiliteit in het gebruik van 

sportvelden: niet alleen gecontracteerde clubs, maar ook informele 

sportgroepen of nieuwe sporten moeten de ruimte krijgen. In overleg met 

sportverenigingen maken we afspraken zodat de velden en zalen optimaal 

benut worden, zonder dat dit ten koste gaat van de kwaliteit.  

b) In de wijken zijn aantrekkelijke speelplaatsen, wat tevens een 

ontmoetingsplaats voor ouders is. Daarnaast zullen daar ook 

beweegapparaten moeten staan voor volwassenen.  

c) Speeltuinen in Amersfoort zijn ook toegankelijk voor kinderen met een 

handicap. 

d) De overheid dient een voldoende dekking te garanderen van sportfaciliteiten. 

Daarnaast wordt bij nieuwe bouwprojecten en buurten een vastgelegd aantal 

sportfaciliteiten gegarandeerd.  
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8. ONDERWIJS EN KINDERARMOEDE  
Kinderen zijn onze toekomst.  

NSC wil dat alle kinderen goed en toegankelijk onderwijs krijgen. Armoede raakt 

kinderen hard en vaak blijvend. NSC wil dat elke school een kind noodfonds krijgt voor 

zaken als schoolspullen, kleding of een fiets. Kinderen die thuiszitten worden actief 

benaderd en begeleid. NSC maakt werk van integrale hulp: armoedebeleid, jeugdzorg, 

WMO en werk & inkomen worden op elkaar afgestemd. Eén gezin, één plan. Zo helpen 

we gezinnen structureel en bieden we kinderen een betere toekomst. We zorgen dat 

kinderen niet alleen uit de armoede komen ,– maar dat de armoede ook uit het kind 

verdwijnt.  

Wij gaan daarom werken aan de volgende zeven concrete punten:  

a) In de strijd tegen kinderarmoede krijgen schooldirecteuren de beschikking over 

een kindernoodfonds waaruit zij, bedragen mogen uitgeven voor noodzakelijke 

uitgaven voor kinderen zoals fietsen, schoolspullen en schoolontbijt. Scholen 

mogen hiervoor vervolgens geen eigen aanvraagprocedures opzetten.  

b) Eén gezin, één plan: WMO, Jeugd en Werk & Inkomen samen.  

c) Duurzame en toekomstbestendige scholen: We stimuleren de renovatie en 

nieuwbouw van scholen die energiezuinig en circulair zijn.  

d) We zorgen voor voldoende capaciteit om groeiende leerlingenaantallen op te 

vangen, vooral in snelgroeiende wijken.  

e) De macht van grote scholenkoepels moet ingeperkt worden. Met het 

gemeentelijke beleid ontmoedigen we de verdere opschaling van scholen en 

herintroduceren de menselijke maat. Bestuurders moeten affiniteit hebben met 

de gemeenschap waar een school onderdeel van is.  

f) Er wordt actief beleid gevoerd op kinderen die thuiszitten. Gezinnen worden 

ondersteund bij het zoeken naar oplossingen.  

g) Investeren in talent. We ondersteunen initiatieven als jongerenwerk, sport-

verenigingen, cultuurverenigingen en educatieve programma’s. Zo behouden 
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we talent voor onze lokale bedrijven en verenigingen. Jongeren die hun draai 

vinden en hun talent kunnen inzetten, hebben minder kans om in de problemen 

te raken.  
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9. GEZONDHEIDS- EN JEUGDZORG  
Toegankelijk en betaalbaar.  

Om de toegankelijkheid en betaalbaarheid van de zorg in Amersfoort te verbeteren, 

vinden wij dat er veranderingen nodig zijn in de preventie, zelfredzaamheid, digitale 

toegankelijkheid en de organisatie van de ondersteuning. Cruciaal zijn een sterke 

focus op het voorkomen van zorgvragen door middel van preventieprogramma's, het 

stimuleren van zelf- en samenredzaamheid met ondersteuning in de wijk, het 

vergroten van digitale toegankelijkheid voor alle inwoners, en een betere afstemming 

tussen inwoners, wijkteams en zorgaanbieders.  

Kinderen en jongeren die hulp nodig hebben, mogen nooit verdwalen in systemen. 

Toch is dat precies wat nu te vaak gebeurt. Wachttijden, wisselende hulpverleners en 

een gebrek aan continuïteit ondermijnen vertrouwen en vergroten problemen.  

Jongeren die in Amersfoort een beroep doen op of afhankelijk zijn van de jeugdzorg 

vallen ook steeds vaker tussen wal en schip. Niet toereikende hulp drukt vaak een 

negatieve stempel op hun leven. Nieuw Sociaal Contract kiest voor een herstel van 

nabijheid van en betrouwbaarheid in de jeugdzorg. Dat begint bij het gezin. Problemen 

staan zelden op zichzelf; armoede, onveiligheid, mentale druk en 

onderwijsachterstanden grijpen in elkaar. Daarom werken we met vaste, wijkgerichte 

teams die gezinnen langdurig kennen en ondersteunen, niet pas als het escaleert, 

maar juist daarvoor.  

De jeugdzorg moet nabij, betrouwbaar en zonder bureaucratische muren vorm krijgen. 

De jeugdzorg is geen kostenpost, maar een belofte aan de volgende generatie: dat ze 

er niet alleen voor staan.  

Hiervoor doen wij de volgende dertien voorstellen:  

a) In elke wijk is een contactpersoon van de gemeente aanwezig. Deze persoon 

kent de inwoners, verenigingen en scholen. Niet complexe aanvragen voor 

welzijn, armoede en Wmo worden door deze persoon direct behandeld door in 
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te zetten op de voorzieningen in de wijk of het dorp of zo nodig professioneel. 

Daarbij wordt intensief samengewerkt met de huisarts en wijkverpleegkundige.  

b) Om jongeren te interesseren voor de zorg en het welzijnswerk zet NSC in op 

een zorg-driedaagse waar jongeren kunnen kennismaken met werk in de zorg 

en tegelijkertijd iets betekenen voor eenzame ouderen.  

c) Jeugdzorg: De ouders zijn als eerste verantwoordelijk voor het gezond 

opgroeien van hun kind. De gemeente biedt ouders een plek voor 

opvoedvragen.  

d) We behouden de praktijkondersteuner GGZ jeugd (POH GGZ jeugd) bij de 

huisarts die hulp biedt bij weinig complexe mentale problemen van jeugdigen.  

e) Steeds meer mensen worden gezond oud, we willen daarom net 

gepensioneerden actief laten kennismaken met vrijwilligerswerk.  

f) We zorgen dat er voldoende huisartsen, wijkverpleegkundigen en andere 

basiszorgverleners hun werk kunnen doen in onze gemeente. Bijvoorbeeld door 

te faciliteren in locaties of goede huisvestingsvoorwaarden. De gemeente 

Amersfoort moet actief betrokken zijn bij de huisvesting van huisartsen.  

g) We ondersteunen mantelzorgers. NSC Amersfoort wil de waardering voor 

mantelzorgers vergroten en praktische steun bieden.  

h) De ambtenaar van de stad staat naast de cliënt en mantelzorger als er 

formulieren ingevuld moeten worden en helpt hen hierbij. Overbodige dubbele 

uitvragen van gegevens worden uitgebannen.  

i) NSC kiest ervoor om jeugdigen met complexe psychische problemen voorrang 

te geven op hulp, zij worden direct naar de juiste hulpverlener verwezen.  

j) Binnen een samenwerkingsverband van een gezondheidsnetwerk worden 

jeugdigen met complexe problemen snel goed geïndiceerd en snel naar de 

juiste plek verwezen.  

k) Bureaucratie wordt teruggedrongen; hulpverleners moeten kunnen focussen 

op wat écht nodig is. Eenvoudige hulpvragen worden voorzien van een 

kortdurend traject, bij voorkeur bij de praktijkondersteuner bij de huisarts.  
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l) Alle sociale voorzieningen worden in beeld gebracht zodat inwoners weten 

waar zij anderen kunnen ontmoeten.  

m) Iedere wijk moet een ontmoetingsplek hebben waar ouderen (en natuurlijk ook 

anderen) samen kunnen komen voor een kop koffie, een activiteit of gewoon 

een praatje.  
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10. DIGITALISERING EN INNOVATIE  
Wij kiezen voor een Slimme Stad. Dat betekent dat we sensoren en moderne 

technologie inzetten om Amersfoort schoner, veiliger en efficiënter te maken. Maar 

daarbij trekken we een harde grens: wij willen voorkomen dat Amersfoort een 

surveillance stad wordt. Technologie is er om de leefomgeving te verbeteren, niet om 

onze inwoners te controleren.  

We hebben in het verleden helaas gezien hoe kwetsbaar digitale systemen kunnen 

zijn. Recente incidenten, waarbij gegevens van inwoners op straat kwamen te liggen 

door hacks bij externe leveranciers, zijn voor ons een harde les geweest. Inwoners 

moeten erop kunnen vertrouwen dat hun persoonlijke gegevens bij de gemeente in 

veilige handen zijn. Waar het kan, zal gekozen worden voor systemen die de gemeente 

zelf kan beheren en controleren. Hiervoor moet de samenwerking met naburige 

gemeenten worden opgezocht. Door krachten te bundelen en deskundigen en lokale 

bedrijven te betrekken, wordt de gemeente minder kwetsbaar en houden wij 

belangrijke kennis dicht bij huis.  

Slimme technologie gebruiken we om de kloof tussen de gemeente en inwoners te 

dichten. Bouwplannen presenteren we niet meer via onleesbare technische 

tekeningen, maar via een openbaar 3D-stadsmodel. Zo kunnen Amersfoorters gewoon 

op hun scherm zien wat een nieuwbouwproject betekent.  

Hoe slim de techniek ook is, de menselijke maat blijft leidend. Wij garanderen het 

‘Recht op Analoog’. Amersfoorters worden niet gedwongen om digitaal te 

communiceren; de gemeente blijft fysiek bereikbaar en de telefoon wordt opgenomen 

door een fysiek persoon. Ook herstellen wij een principe dat nooit had mogen 

verdwijnen: contant betalen aan de balie maken wij weer mogelijk. De keuzevrijheid 

moet daarbij centraal staan.  

Wij gaan daarom werken aan de volgende dertien concrete punten:  
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a) Samenwerking Bunschoten & Leusden: We intensiveren de samenwerking met 

onze buurgemeenten. We bundelen onze krachten en doen samen de inkoop 

van digitale systemen om samen veiliger en sterker te staan.  

b) Techniek voor een leefbare wijk: We gebruiken sensoren en systemen voor 

bijvoorbeeld luchtkwaliteit en slim verkeersmanagement, en we zorgen voor 

live reisinformatie bij meer bushaltes. Maar voor alles geldt: techniek dient de 

inwoner.  

c) 3D-Stadsmodel: De digitale modellen van de stad maken we gedeeltelijk 

openbaar toegankelijk, zodat inwoners de impact van bouwplannen (zoals 

schaduw en verkeer) zelf kunnen zien.  

d) Baas over eigen systemen: Om incidenten en datalekken te voorkomen, willen 

we minder afhankelijk zijn van grote, externe marktpartijen. We kiezen vaker 

voor software die we zelf kunnen beheren en waarvan de code openbaar is. Ook 

betrekken we zoveel als mogelijk lokale IT-bedrijven.  

e) Gegevens die de gemeente niet meer nodig heeft, vormen een onnodig risico 

bij een hack. Wij gaan strenger handhaven op 'bewaartermijnen'. Dat betekent 

dat uw persoonsgegevens direct en definitief worden vernietigd zodra de 

wettelijke termijn voorbij is. Wij schonen onze systemen op: wat er niet meer is, 

kan ook niet lekken.  

f) We laten studenten via stages en opdrachten meedenken aan eigen en 

onafhankelijke digitale systemen. 

g) Websites en apps van de gemeente moeten simpel en duidelijk zijn. Ze moeten 

goed werken voor iedereen, ook voor mensen die minder goed zien of moeite 

hebben met lezen. 

h) Een computer mag nooit in zijn eentje beslissen over uw toekomst; dat blijft 

mensenwerk. NSC is open over hoe besluiten tot stand komen. De gemeente 

deelt alle gebruikte algoritmes in een daarvoor bestemd register. 

i) Mediawijsheid Jong & Oud: We ondersteunen scholen en ouderenbonden met 

lessen over nepnieuws, phishing en online veiligheid. 
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j) Het Digitaalhuis: De bibliotheek wordt aangewezen als plek voor laag-

drempelige hulp en cursussen voor digitale vaardigheden. 

k) Cyber Veilig Ondernemen: We beschermen de lokale economie door IT-

deskundigen en -studenten te koppelen aan het MKB voor veiligheidschecks. 

Leerzaam voor hen, veilig voor de ondernemer. 

l) Informatie en data die de gemeente verzamelt (bijvoorbeeld over verkeer, 

bomen of luchtkwaliteit) is betaald met uw belastinggeld. Daarom maken we 

deze gegevens openbaar en makkelijk vindbaar voor journalisten, onderzoekers 

en nieuwsgierige inwoners, tenzij de privacy in gevaar komt. 

m) De gemeente blijft altijd fysiek bereikbaar. U kunt gewoon naar het stadhuis 

komen, u spreekt aan de telefoon met een fysiek persoon en contant betalen 

aan de balie maken wij weer mogelijk. Ook garanderen we dat het gratis 

hulppunt in de bibliotheek blijft bestaan, zodat u altijd ergens terecht kunt voor 

uitleg.  


